XOCAI

HEALTHY CHOCOLATE

Die perfekte Kombination

In dem heutigen, anspruchsvollen Geschaftsklima
ist es entscheidend, dass man Uber ein Komplett-
Paket verflugt, damit der Erfolg und die langfristige
Stabilitat gewahrleistet werden k&nnen. Xocais
perfekte Kombination von Produkt, Wissenschaft,
Timing, Unternehmen und VerglUtung bieten Ihnen
eine unUbertroffene Gelegenheit.

PRODUKT

Wofdr steht der Name?

Xo.: Abgeleitet von dem Wort ,Xocolatl”,
einem historischen zentralamerikanischen
Kakaogetrank.

Cai: Abgeleitet von der Acai-Beere, einer
gesunden exotischen Beere aus dem
tropischen Regenwald im Amazonasgebiet.

* Unverarbeiteter, kalt gepresster Kakao, mit
dem hoéchstmoglichen Antioxidansgehalt.

* Rechtlich geschutzte Rezeptur und Verarbei-
tungsmethode sorgen fur die Beibehaltung
des hochstmoglichen Antioxidantiengehalts.

WISSENSCHAFT

» Zertifiziert durch Brunswick Lab

» Klinische Studien der Universitat Utah
unterstltzen den gesundheitlichen Nutzen.

* Befurwortung durch medizinische Fachleute.

* Hunderte von unabhangigen Kakao-Studien.

TIMING

» Steigende Popularitat.

* Berichtenswert — NBC, CNN, Newsweek und
viele mehr.

+ Aufkommende Studien.

* Das “Entrepreneur Magazine” nennt Schokolade
Leline der besten Geschdftsmdglichkeiten far die
nachsten 10 Jahre”.

* Gesunde Schokolade = groRartige
Geschaftsmaoglichkeit

* Eine Milliarde Menschen haben gestern
Schokolade gegessen!

DAS UNTERNEHMEN

* Dynamisches FUhrungsteam

* Schuldenfrei
* Finanziell stabil
* Langfristige Vision

* AuBendienstfuhrungskrafte aus
allen Berufsgruppen.

* Erfahrene Geschéaftsleute sowie begeisterte

" Sauerstoffradikal-Absorptionsvermagen (Oxygen Jungunternehmer.
Radical Absorbance Capacity, kurz ORAC)*
Pro Fluid Ounce

5,300 VERGUTUNG

5,000
3(5)88 B Xocai™ ... 5,270 o) 7 Moglichkeiten fur ein Einkommen
3’500 M Monavie ........ 1,027 » Neue Generation bindr und Unilevel
3'000 B Xango....ccc........ 550 ” d . .
i Tahitian Noni .... 500 * Aufregende Reisepramien
2’000 Himilayan Goji .. 400 + Unglaubliche Leistungspramien
1,500 » Sie werden dafur bezahlt, Schokolade mit
1'088 . anderen zu essen und zu teilen.
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ORAC-WERTE

*ORAC-Werte basieren auf den Priifergebnissen von Brunswick Laboratories,
dem Marktfiihrer in der Antioxidantienpriifung von Lebensmitteln.



7 MOGLICHKEITEN FUR 4 Infinity Bonus $5[]|nfinityB0nus

(wird alle zwei Wochen gezahlt)
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Vergutungsplan der neuen Generation
_ AbsatZVO|umen und Linkes Team Rechtes Team
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3 Moglichkeiten des Einstiegs T T B A N
Basic Associate (inklusive 2 Kisten Xocai) von 10% basierend auf / Ny
Business Builder Associate (inklusive 6 Kisten Xocai) lhrer ausgewogenem / 2 Teams aufbauen N
Executive Fast Start (inklusive 12 Kisten Xocai) Absatzvolumensumme Keine Ausleerung (ushingiilet IR
Wahlen Sie danach Ihre Autoship-Menge aus bis zu $10.000 pro Gruppenvolumen: alle unbezahlten
Woche. Volumen werden iibertragen.

(Kisten pro Monat)

5 Executive Generation Bonus

o ) (wird alle zwei Wochen gezahlt)
Zwel Kisten Xocai

Als Executive erhalten Sie einen Check-Match-Bonus basierend auf
einem Prozentsatz des Infinity Bonus, der an Mitarbeiter gezahlt
wird, die Sie persodnlich angeworben haben, sowie der Mitarbeiter,
die durch die von Ihnen angeworbenen Mitarbeiter angeworben
wurden. Verdienen Sie an bis zu 7 Generationen.

0 Executive Rank Genenerations
1 Einzelhandelsbonus @ corerin =
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Kaufen Sie zum GroBhandelspreis ein und verkaufen zum Bronze Executive 2
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2 Quick Check wwechentiiche Bezahlung) prsosleimen v Double Diamond 7
Sie erhalten $50 bis $150 fur jeden Mitarbeiter, den Sie personlich Silver
angeworben haben. Executive
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3 X Bonus
Leah Bob
Fur jedes dritte Teammitglied, das Sie personlich sponsern, erhalten Exec bxer
Sie einen X Bonus in Hohe von $75,-. Der X-Bonus wird MXI- .
Affiliates und hoheren Rangstufen ohne zeitliche Beschrankung 6 Leadershi p Pool Bonus wirg aiie zwei Wochen gezahlt)
gezahlt. Der Bonus wird wochentlich ausgezahit. Vier Prozent des gesamten unternehmensweiten Gruppenvolumens

werden unter den vier obersten qualifizierten Rangen von Fih-
rungskréaften aufgeteilt. Der Gold Executive Pool entspricht 1% des

. . gesamten GV des Unternehmens und wird proportional unter allen
4 AUtO-Sh P Cred It BOI’]US Gold Executives aufgeteilt. Platinum Executives verdienen einen An-
Fir jeden dritten MXI-Partner, den Sie personlich sponsern, erhalten teil des Gold Pools und des 1% Platinum Pools. Diamond Executives
Sie einen Auto-Ship Credit im Wert von 50PV. Diese Gutschrift verdienen einen Anteil des Gold, Platinum und 1% Diamond Pools.
wird automatisch eingelést, wenn das Auto-Ship unter der fur lhre Double Diamonds verdienen einen Anteil aus allen vier Pools.
Rangstufe bendtigten Menge liegt. Bei jeder Auto-Ship-Bestellung
durfen maximal 100PV als Auto-Ship-Gutschrift eingelést werden. 7 Expansion Center

Der Auto-Ship Credit Bonus kann fur 12 Wochen nach dem

Erreichen Sie den Presidential Rang und verdienen lhren ersten
Anmeldedatum, gesammelt werden.

»Expansion Center”. Erreichen Sie 50.000 GV innerhalb von ein-
er Woche in dem neuen Expansion Center Leg und Sie erhalten
weitere Expansion Centers. Es kénnen bis zu 3 Expansion Cen-
ters dazu verdient werden. Jeder Expansion Center kann bis zu
$10.000 pro Woche verdienen.

©2008 Sound Concepts. Um weitere Kopien zu bestellen, rufen Sie uns bitte un-
ter der folgenden Telefonnummer an 1.877.225.3521 oder besuchen die folgende
Website www.ChocolateBizTools.com



