XOCAI

HEALTHY CHOCOLATE

]

Eriv

| dagens krevende forretningsklima, er det

Den perfekte kombinasjonen

avgjorende a vaere i besittelse av en fullstendig
pakke, for a sikre suksess og langsiktig
stabilitet. Xocais perfekte kombinasjon

av Product, Vitenskap, Timing, Bedrift og
Kompensasjon, tilbyr deg en mulighet som

ingen overgar.

PRODUKT

Hva betyr navnet?

Xo. Avledet fra Xocolatl, en eldgammel sentral-
amerikansk kakaodrikk.

Cai: Avledet fra acaibeeret, et eksotisk, sunt baer
fra regnskogene i Amazonas.

* Ubehandlet, kaldpresset kakao, gir de hgyest
mulige nivaene av antioksidanter

« Patenterte sasmmensetninger og behandlings-
metoder, for & bevare det hayest mulige
nivaet av antioksidanter

VITENSKAP

» Sertifisert ved Brunswick Laboratorier

» Kiliniske studier ved Universitetet i Utah
statter kravet om helsefordeler

* Medinske eksperters bifall

* Hundrevis av uavhengige undersgkelser
av kakao.

DR;AC ~ HVORDAN XOCAI HOLDER MAL?

TIMING

@kende popularitet

Nyhetsverdig — NBC, CNN, Newsweek og
mange andre

Publiserte undersgokelser

Entrepreneur Magazine kaller sjokolade “en av
de beste forretningsmulighetene for de neste
10 arene”.

Sunn sjokolade = en storartet forret-
ningsmulighet

En milliard mennesker spiste sjokolade i gar!

BEDRIFT

Dynamisk lederteam

Gjeldsfritt

@konomisk stabilt

Langtidsvisjon

Feltledere fra alle deler av befolkningen

Erfarne profesjonelle, sa vel som oppremte, nye
entrepengrer

Kapasitet for opptak av oksygenradikaler

(ORAC, Oxygen Radical Absorbance Capacity)*
Per unse flytende vaeske

KOMPENSASJON
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ORAC-VERDIER

*ORAC-verdier basert pa testresultater hos Brunswick Laboratorier, den
ledende testeren av antioksidanter i ernzeringsprodukter.
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Oppnéa 500 GV av akku- $700 $500
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3 mater a delta inntil 10.000 USD i uken. V. | ¥

Basismedarbeider (inkluderer 2 kasser Xocai)

Business Builder-medarbeider (inkluderer 6 kasser Xocai) / Bygeroiteany N

Executive Fast Start (inkluderer 12 kasser Xocai) g [\

Ingen "flush” av gruppevolum:

Velg deretter din Autoforsendelse (manedens boks)
alle ubetalte volumer overfores

ey 6 Lederbonus (webetales annen hver uke)

To Xocai-bokser Som Leder vil du tjene en "check match”-bonus, basert pa
prosent av uendelighetsbonusen, utbetalt til mennesker som du
personlig har registrert, de personene de har registrert, osv. Tjen
inntil 7 generasjoner:

Executive Rank Genenerations

1 Detaljhandelbonus @ coreiont AL
; ] ; G Generation 2 B:s;g:‘;ecutive 2
Kigp engros og selg detalj. Du beholder differansen. O Gonorations v — 5
Gold 4
Represents your personally )
. sponsored associates. These Platinum 5
2 Quick Check (utbetales ukentiig) e e ve Diamond 6
personal enrollment tree. Double Diamond 7
Motta mellom 50 og 150 USD for hver medarbeider du
personlig registrer. Silver
Executive
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3 X BO nus Royal 500 Exec Royal 1K
For hvert tredje medlem av teamet ditt, som du personlig sponser, teah g*’b
Xec Xec

mottar du en X Bonus p& 75 USD. X Bonusen kan opptjenes sa
lenge som du er en MXI samarbeidspartner eller hgyere. Bonus
utbetales ukentlig.

7 Lederp00| bONUS (utbetales annen hver uke)

4 Kred IttbOI’] us pé autoforsendelse Fire prosent av Selskapets totale gruppevolum (GV) deles mellom
. . ) de fire hgyest kvalifiserte lederne. Gull lederpool utgjgr 1 % av

For hvert tredje medlem av teamet ditt, som du personlig spon- selskapets totale GV, fordelt proposjonalt blant alle Gull-lederne.
ser, mottar du en autoforsendelseskreditt pa 50 PV. Denne kredit- Platinum leder tiener en del av gullpoolen og 1 % platinumpool-
ten trekkes automatisk fra nar autoforsendelsen er mindre enn en. Diamantledere tiener en del av Gull, Platinum og 1 % dia-
pakrevd volum for din stilling. Maksimal autoforsendelseskreditt pa mantpoolene. Doble diamanter tiener en del av alle fire poolene.

100 PV kan brukes for hver autoforsendelsesordre. Kredittbonusen
pa autoforsendelse kan opptjenes i 12 uker fra registreringsdato.

Du verver personlig tre: Samarbeidspartnere, medarbeidere, for- 8 EkspanSJonssentre

retningsutviklere eller ledere N& presidentnivdet og tjen ditt fgrste ekspansjonssenter. Na
50.000 GV i én ukeperiode i det nye ekspansjonssenteret og
motta flere sentre. Inntil 3 ekspanssjonssentre kan tjenes. Hvert

Kredittbonus pa autoforsendelse ekspanssjonssenter kan tjene inntil 10.000 USD i uken.
Bade sponsor og samarbeidspartner eller hgyere ma ha minst 50 PV autoforsendelser.

X Bonus
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